


2.3. Распределяемая сумма средств в разрезе каждой образовательнойорганизации рассчитывается по формуле:МКУ «Централизованная бухгалтерия» Алькеевского муниципальногорайона Республики Татарстан направляет для распределения в каждуюобразовательную организацию сумму, равную размеру единовременной выплатыза одну ставку, за расчетный период работы, умноженную на количествопедагогических ставок в данной образовательной организации на началоучебного года в соответствии с тарификацией.
2.4. МКУ «Централизованная бухгалтерия» Алькеевского муниципальногорайона Республики Татарстан направляет денежные средства для выплатыотдельным категориям работников в рамках Указа Президента РФ от 07.05.2012года № 597 по доведению средней зарплаты отдельных категорий работниковучреждений образования до среднего значения по экономике Татарстанаотдельно для учреждений образования: школ, учреждений дополнительногообразования и дошкольного образования.

III. Образовательная организация:
3.1. Образовательная организация определяет размер единовременнойвыплаты по доведению до средней зарплаты педагогическим работникам:- работающим по основному месту работы;- по основной должности;- по внутреннему совместительству.Выплата определяется пропорционально нагрузке по тарификации зарасчетный период:- без учета педагогической нагрузки административно - руководящегосостава;- без учета педагогической нагрузки внешних совместителей;- без учета периода нахождения на больничном;- без учета нахождения в отпуске по беременности и родам;- без учёта периода по уходу за ребёнком до достижения им 3-х лет;- без учета нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;- без учета нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.
3.2. Руководитель образовательной организации производит выплату подоведению средней заработной платы отдельных категорий педагогическихработников организации до среднего значения по экономике в РеспубликеТатарстан.Размеры единовременной выплаты осуществляет Комиссия (Комиссия пораспределению стимулирующих выплат и премии) по согласованию спрофсоюзным комитетом.3.3. Размер единовременной выплаты за одну ставку по учреждениюобразования определяется по формуле:



Размер единовременной выплаты за одну ставку, за расчетный периодработы для оплаты отдельных категорий работников образования учрежденияравен - общая сумма выплаты, выделенной МКУ «Централизованнаябухгалтерия» Алькеевского муниципального района Республики Татарстан дляданного образовательного учреждения, разделенная на количествопедагогических ставок образовательного учреждения без учета педагогическойнагрузки административно – руководящего состава и педагогической нагрузкивнешних совместителей, без учета периода нахождения работников набольничном (если была замена другими педагогами, то выплата производитсязаменяющему педагогу; если уроки проводились после больничного самимпедагогом, то время нахождения на больничном учитывается) и в отпусках(длительных отпусках до одного года) за расчетный период работы.
3.4. Размер единовременной выплаты отдельно взятому педагогическомуработнику по фактической нагрузке по учреждению образования определяетсяпо формуле:Размер единовременной выплаты для отдельно взятого педагога запедагогическую работу за расчетный период работы равен размеруединовременной выплаты за одну ставку, умноженному на фактическоеколичество ставок для данного педагогического работника, без учетапедагогической нагрузки административного – руководящего состава,педагогической нагрузки внешних совместителей, без учета периода нахожденияработника на больничном и в отпусках (длительных отпусках до одного года)
3.5.Вновь принятым педагогическим работникам за расчетный периодвыплаты производятся пропорционально периода работы в учреждении, закоторое предусмотрены единовременные выплаты.4. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания идействует до принятия постановления Кабинета Министров РеспубликиТатарстан и (или) постановления Исполнительного комитета Алькеевскогомуниципального района по данному вопросу.


